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Vesikalık foto 

 

 

 

Öğrencinin Adı Ve Soyadı:  

 

Doğum Tarihi/Yeri:  

TC Kimlik No: 

 
Dönemi: 

 
Numarası: 

 
Staj Başlama Tarihi: 

 

 
Staj Bitiş Tarihi:  

 

Yukarıda fotoğrafı ve kimlik bilgileri bulunan Fakültemiz öğrencisi 15 iş 

günü (3 hafta) Ebelik I. Sınıf Ebelikte Temel İlke Ve Uygulamalar dersi 

gereği hasta bakım sürecini, kişisel hijyen uygulamaları, yaşam belirtilerinin 

alınması, enteral ve parenteral yolla ilaç uygulamaları, sistem uygulamaları, 

ameliyat öncesi ve sonrası bakımını kapsayan yaz stajını yönetmelik gereği 

yapabilecek durumdadır. 1.sınıf Ebelik öğrencilerinin doğum yaptırma 

yetkisi yoktur. 

ONAY 
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Ebelik I Dersi 

(hasta takibi) 

 

STAJ YAPILAN YER 

ADI  

ADRESİ  

TELEFON  

FAX  

KLİNİK ADI  

SORUMLU 

HEMŞİRE/EBE 

 

İMZASI  

Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 

öğrencisi yukarıda belirtilen kliniklerde 15 işgünü (3 hafta) devam 

çizelgesindeki tarihlerde çalışmıştır.  

 

SAĞLIK HİZMETLERİ MÜDÜRÜ: 

ADI SOYADI-İMZA:……………………………………………  

Tarih: …………………. 
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GÜNLÜK DEVAM ÇİZELGESİ 

 
ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI : .................................................. 
 

 TARİH ÇALIŞTIĞI 

BÖLÜM 

SERVİS 

SORUMLUSU  

İMZA 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     
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ÖĞRENCİ HAKKINDA SERVİS SORUMLU HEMŞİRESİ/EBESİNİN 
GÖRÜŞÜ 

 

DEĞERLENDİRİLECEK KRİTERLER PUAN 

1.ZAMANI UYGUN KULLANMA 10 

Kliniğe vaktinde gelme 5  

Çalışma saatlerini etkin kullanma 5  

2.MESLEKİ YÖNDE GELİŞME 30 

Hastalarla yardım edici ilişkiler kurma  5  

Sağlık ekibi ile olumlu ilişkiler kurma  5  

Öğrenme isteği ve amaçları  5  

Kendini değerlendirme  5  

Profesyonel davranış ve görünüme uyma  5  

Hastaları teslim alıp verme  5  

3. BAKIM SÜRECİ 60 

Bütüncül yaklaşım doğrultusunda 
gereksinimlere yönelik yeterli ve doğru 
veri toplama 

10  

Gereksinimleri öncelik sırasına 

koyabilme  
5  

Gereksinimlere uygun bakımı planlama  10  

Gereksinimlere uygun teknik, yönetsel 

ve eğitsel nitelikte bakım verebilme 
10  

Araç gereçleri uygun kullanabilme  5  

Bakımın değerlendirilmesi  10  

Kayıt tutma  5  

Değerlendirme sonuçlarını veri olarak 
kullanabilme 

5  

GENEL TOPLAM   

Belirtmek İstediğiniz Görüşler: 

SORUMLU HEMŞİRE/EBENİN ADI SOYADI: 
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
EBELİK BÖLÜMÜ 1. SINIF YAZ STAJI 

 

AMAÇ: Bu staj öğrencilerin hastalara gerekli deneyimi ekip işbirliği 

içinde, çalışma alışkanlığını artırarak kazanabilmesi için gerekli 

uygulamaları diplomalı bir ebenin/hemşirenin gözetimi altında yapmayı 

amaçlar. 

EBELİK I STAJINA İLİŞKİN BEKLENTİLER* 

Bu staj sırasında öğrenci hastanın sağlığının korunması, yükseltilmesi 

ve bakımının sağlanması için, bilimsel problem çözme yöntemini 

kullanarak diplomalı bir ebenin/hemşirenin gözetimi altında planlar, uygular 

ve değerlendirir. 

Öğrenciye yaz stajı süresince, sağlık kurumuna başvuran bireyin 

bakımını sürdürürken çalıştığı kurumun yapısına uygun olarak, aşağıda 

belirtilen konularda hazırlanan izlem formları doğrultusunda hastaya 

bireysel bakım vermelidir. Verdiği bakımın planını belgeleyerek kendi 

dosyasına koymalıdır.  

 Hasta kabul formu  

 Günlük Yaşam Aktiviteleri 

Değerlendirme Formu  

 Günlük Bakım Planı 

 Günlük Bakım Planı Formu 

 Günlük Gözlem ve kayıt formu 

 Hijyenik Uygulamalar Kayıt 

Formu 

 

 Enjeksiyon uygulama formu 

 İlaç uygulamaları formu 

 Aldığı-çıkardığı izlem çizelgesi 

 IV sıvı takibi 

 Ağrı tanılama formu 

 Basınç yarası risk 

değerlendirmesi 

 Taburculuk formu 

*2 Şubat 2008 tarih ve 26775 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

DOKTORLUK, HEMŞİRELİK, EBELİK, DİŞ HEKİMLİĞİ, 

VETERİNERLİK, ECZACILIK VE MİMARLIK EĞİTİM 

PROGRAMLARININ ASGARİ EĞİTİM KOŞULLARININ 

BELİRLENMESİNE DAİR YÖNETMELİK gereği eğitimi için 

gerekenleri yapar.  
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERTİ FAKÜLTESİ  

EBELİK BÖLÜMÜ STAJI YÖNERGESİ  

 

BİRİNCİ BÖLÜM: AMAÇ, KAPSAM, TANIMLAR 

AMAÇ 

MADDE 1. Bu yönergenin amacı, Selçuk Üniversitesi Öğrencilerinin 

müfredatta belirtilen yıllarda, yılsonu sınavları sonrasında 15 iş günü 

süreyle Ebelik Bölümünü uygun göreceği sağlık kurumlarında yapacakları 

stajlara ilişkin esasları düzenlemektir. 

KAPSAM 

MADDE 2. Bu yönerge Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Ebelik Bölümü öğrencilerini kapsar. 

TANIMLAR 

MADDE 3. Bu yönergede geçen kavram ve terimlerin tanımları aşağıda 

belirtilmiştir. 

a. Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 

öğrencisi:  Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik 

Bölümüne kaydı yapılan eğitim-öğretime devam etmekte olan tam 

zamanlı öğrencidir. 

b. Staj: Müfredatta belirtilen yıllarda, yılsonu sınavlardan sonra 

yapılan, öğrencilerinin sağlık kurumlarında yaptıkları yaz 

uygulamalarıdır. 

c. Staj Koordinatörü: Her dersin ilgili stajını koordine eden görevli 

öğretim elemanıdır. 

İKİNCİ BÖLÜM: GENEL ESASLAR 

STAJ 

MADDE 4. Belirlenen staj yerinin ve oradan alınacak kabul yazısının staj 

başlama tarihinden en az 15 gün önce Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Ebelik Bölümüne bildirilmesi zorunludur. 

MADDE 5. Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 

müfredat programında belirtilen dönemlerde öğrenciler, yılsonu 

sınavlarından sonra yaz ayları boyunca 15 iş günü süreyle staj yaparlar. 
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MADDE 6.  

a. Staja devam zorunludur.  

b. Yaz stajından başarısız olan ya da yapmayan ara sınıf öğrencileri, 

bu stajlarını ilgili yaz stajının açıldığı bir sonraki eğitim-öğretim 

döneminde yaparlar. 

c. Mezuniyet aşamasına gelmiş ve Fakülte Yönetim Kurulunun 

geçerli bulacağı nedenlerle yaz stajını yapamamış öğrencilere 

yarıyıl içerisinde yaz stajını tamamlama hakkı verilir. 

d. Bir önceki yıldan staj yapamamış öğrenciler, önceki yıl ve 

yapmaları gereken yıla ait stajlarını aynı yaz döneminde eğitim 

öğretim yılı başlamadan ard arda yapabilirler. 

STAJIN AMAÇLARI 

MADDE 7. Ebelik bölümü öğrencileri tarafından yapılan stajların amacı;  

a. Öğrencinin teorikte edindiği bilgileri uygulamaya aktararak beceri 

kazanması, 

b. Ekip işbirliği içinde çalışma alışkanlığı edinmesidir. 

STAJIN YAPILABİLECEĞİ YERLER 

MADDE 8. Stajlar: 

a. SELÇUK Üniversitesi bünyesindeki eğitim hastaneler 

b. SELÇUK Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 

uygun gördüğü diğer devlete bağlı sağlık kurumlarında yapılır. 

MADDE 9.  Yaz stajına katılabilmek için öğrencinin, müfredatta belirtildiği 

gibi yaz stajına ön şart olan mesleki dersleri dönem içinde alınması ve 

başarılı olunması gerekmektedir. Yaz stajı alanı ile ilgili dersi almayan ve 

başarılı olmayan öğrenciler bir sonraki yılda derse devam ettikten ve 

başarılı olduktan sonra yaz stajı yapabilirler.  

  

STAJ KOORDİNATÖRÜNÜN GÖREV, YETKİ VE 

SORUMLULUKLARI 

MADDE 10. Staj koordinatörü Fakülte Dekanlığının verdiği yetki ile ilgili 

dersin stajının koordinasyonundan sorumludur. 

Bunun için; 
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a. Staj yerlerinin seçiminde öğrenciye rehberlik eder. 

b. Staj sırasında ortaya çıkan sorunların çözümü için öğrenciye 

rehberlik eder. 

c. Staj yerinin yöneticisi ile gerektiğinde iletişim kurar. 

d. Öğrencilerin staj sırasında yapmış oldukları çalışma ve belgelerini 

teslim alır, inceler ve değerlendirir. 

e. Staj sonunda staj değerlendirmesi yapar. 

STAJ YAPACAK ÖĞRENCİLERİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

MADDE 11. Staj yapacak öğrenciler: 

a. Staj yapacak öğrenciler staj yapacakları kurumlarla ön görüşme 

yapıp, Ebelik Bölümüne staj yeri hakkında teklifte bulunurlar. 

b. Staj yapan öğrenciler, staj alanlarında kendilerinden sorumlu olan 

bir profesyonellin denetiminde ve gözetiminde çalışırlar, 

c. Staj yaptıkları süre içerisinde staj yerinde uygulanmakta olan 

çalışma ve disiplin düzenine uymakla yükümlüdürler. 

d. Stajları sırasında yüksek öğretim kurumlarındaki öğrencilerin 

kıyafetleri ile ilgili olarak konulan kurallara ve kurum personelinin uymak 

zorunda olduğu mevzuata uyarlar. 

e. Staj yerlerinde kendilerinden istenen işleri zamanında ve istenen 

şekilde eksiksiz olarak yaparlar. 

f. Stajda, kurum personeli ile ilişkilerinde ölçülü ve dikkatli 

davranırlar. 

g. Staj yerlerindeki her türlü araç ve gerecin dikkatle kullanılmasına 

azami özen gösterirler. Aksine hareket edenler meydana gelecek zararı 

öderler. 

h. Staja devam zorunludur. Öğrenciler staj yerlerinden habersiz 

olarak ayrılamazlar. Çok zorunlu durumlarda uygun görülürse birim 

sorumlusundan kısa süreler için izin alabilirler. 

i. Staj yapan öğrenciler bölüm sorumlularının denetiminde ve kurum 

yöneticisinin izni ile nöbete kalabilirler,  

j. Staj yerini değiştiremezler ve stajı terk edemezler. Ancak gerekli 

durumlarda staj koordinatörünün görüş ve iznini alarak staj yerini 

değiştirebilirler.  
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k. Staj yerinde yapmış oldukları çalışmalara ilişkin notlar alırlar. Bu 

notları staj sonunda rapora dönüştürürler ve kendilerine bildirilen süre 

içerisinde staj koordinatörüne teslim ederler. 

l. Toplam staj boyunca devamsızlık süresi, toplam staj süresinin 

%20'sini aşmamak koşuluyla staj bitim tarihinden itibaren staj dosyalarını 

teslim etmeden önce öğrenciler, stajlarının eksik kısmını tamamlarlar. 

Toplam staj süresinin % 20’sinden fazla devamsızlık yapanlar stajdan 

başarısız sayılır ve bir sonraki yıl stajı tekrarlar.  

m. Staj esnasında veya bitiminde varsa staja ilişkin önerileni staj 

koordinatörüne iletirler. 

STAJIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

MADDE 12. Ebelik Bölüm programlarında yer alan stajların 

değerlendirilmesi aşağıda belirtilen şekilde yapılır: 

a. Öğrencinin, staj çalışması sırasındaki hazırladığı staj dosyası, staj 

karnesindeki değerlendirmeler ve staj koordinatörünün uygun gördüğü 

değerlendirme yöntemi ile "Başarılı" ya da "Başarısız" olarak 

değerlendirilir. 

b. Staj başarı durumları dosya teslim tarihinden itibaren bir hafta 

içerisinde Dekanlığa ve Öğrenci İşlerine gönderilir. 
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